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Tisztelt Tarsulasi-tanacs!

I. A Lajosmizse €s Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltatd Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa 2023. december 14-1 iilésén a 27/2023. (XII.14.) TH. hatarozataval tgy
dontdtt, hogy Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézménye (tovabbiakban: Intézmény) intézményvezetdi allashelyének betodltésére
palyazatot ir ki.

Fenti dontéssel egyidejiileg a 29/2023. (XII.14.) TH. hatarozataval ugy dontott, hogy az
Intézmény intézményvezetdi allashelyének betoltésére beérkezd palyazatok véleményezésére
Bizottsagot hiv 6ssze.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2024. februar 15. volt, amely idétartam alatt 1 palyazat
érkezett.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.(XI11.26.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Kjt. vhr.) 1/A.§ (3) bekezdés a) pontja szerint az
intézményvezetd esetén, az aa) pontja alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval 0sszefiiggd
feladatokat a fenntartd 6nkormanyzat jegyzdje latja el.

A Kjt. vhr. 1/A. § (11) bekezdése alapjan a Bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé
palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak a meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassagara
vonatkozé véleményét.

Lajosmizse Varos Jegyzdje, mint a palyazat elokészitdoje megallapitotta és Hivatalos
feljegyzésében rogzitette, hogy a benytjtott palyazat a palyazati kiirasban foglalt
feltételeknek nem felel meg. Valamennyi Bizottsagi tag és a palyazo értesitése megtortént.

Vorosné Gajdacsi Anita intézményvezetd-helyettesként az intézményvezetdi feladatokat 2023.
aprilis 1. napjatol 2024. augusztus 3 1. napjaig sz016 megbizassal latja el.

. Javaslom a T. Tarsulasi Tandcs részére, hogy keriiljon 0j palyazat kiirasra.



Az intézményvezetdi munkakor betoltésére iranyado jogszabalyok:

— a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

— a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasardl szolo 1997. év XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

— A Kijt-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szocvhr.)

— a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeir6l szo16 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
(tovabbiakban: NM rendelet),

— a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mukodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM
rendelet)

— a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyajto  személyek
vezetOkeépzésérdl szoldo 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet)

Jogszabalyi hattér:

A Kjt. szabalyai a palvazati eljarassal kapcsolatban:

- A20/B. § alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatasara szol6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi
jogkor gyakorloja irja ki. A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd
beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezhetd. A palydzatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betdltendd
munkakort is.

- A 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései az alabbiak szerint rendelkeznek:
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(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan koézalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek megfelelt. A
palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezet6i beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,
C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a Kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
(a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszony keretében palyazat
nélkiil betolthetd munkakort €s a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés),

ha a fenntart6 onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba



€) a munkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos médon
koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell
jelolni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan vald kozzétételének iddpontjat.
A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan
valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnél - rovidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridoket az a) pont
alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tlmenéen - a palyazathoz
csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,

b) arrol sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozé okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagi, a betoltendo
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbirdlasdnak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. .....

(8) Az iires munkakor betdltésére iranyuld palyazati eljaras esetén — a palyazati feltételeknek
egyformdn megfeleld palyazok koziil — elonyben kell részesiteni az Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban allokat. ,,

- A Kjt. 23. § (3) bekezdés alapjan: A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

- A Kjt. 41.§ (2) bekezdésében, 43/A. §-aban foglaltak figyelembevételével
magasabb vezet6, vezetd megbizasaval Osszeférhetetlen: 41. § (2) ,a) ha
hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b.) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne”.

,»b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, illetve
a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban
betdltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.”

A Kjt. 43/A. § alapjan, fentieken tilmenden a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd
feladatokat ellatd egyes - jogszabaly szerinti - koltségvetési szerveknél nem bizhaté meg
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magasabb vezetd, illetéleg vezetd beosztds ellatasaval az, aki - illetdleg, akinek kdozeli
hozzétartozoja - a szerv 0 tevékenységével azonos vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen
tevékenységet végzo és az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasaggal,
illetéleg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban,
illetdleg munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Az NM rendelet 3. § (8) bekezdése alapjan: ,,Tobbcélu intézményben vezetéi megbizast az
kaphat, illetve vezetdi munkakorbe az nevezhet6 ki, aki barmely, az intézmény altal biztositott
szolgaltatas, illetve ellatds vezetdjére meghatarozott, felséfoku végzettség korébe tartozd
képesitési eldirasoknak megfelel.”

A Szocvhr. szabalvai a palyazati eljarassal kapcsolatban:

- Az 1/A. § (3) bekezdés a) pontja aa) alpontja alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval
osszefiiggo feladatokat intézményvezet6 esetén a fenntartd dnkormanyzat jegyzdje latja el.

- A 3. § (1) bekezdés értelmében magasabb vezetonek mindsiil a szocidlis intézmény, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd
helyettese. A 3. § (3) bekezdés és 3/A. § szerint a magasabb vezetd beosztasra torténo
megbizas feltétele legalabb ot év felsOfoku végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatss, illetve a kdznevelés
vagy szakképzés teriiletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A magasabb vezet6, vezeté beosztasra torténo megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott
nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrél a megbizast megelézden
nyilatkozik.

- Az 1/A. § (4) bekezdése alapjan, a palyazati felhivasnak - a Kjt. 20/A. §-énak (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idGtartamat, hatarozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjat és

megszinésének idépontjat,

C) a palyazat benyljtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi

kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

- Az 1/A. § (7) bekezdése eloirja, hogy a palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

d) a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e) az NM rendelet alkalmazasi korébe tartozé munkakor, vezetdi, magasabb vezetdi megbizas
esetén a palydzo nyilatkozatat, amely szerint a Gyvt. 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4ll fenn. (Hatalyon kiviil helyezte a Gyvt. 15. § (8)
bekezdését a 2018. évi CXVII. toérvény 61. § b). Hatalytalan: 2019. 1. 1-t6l.)

- Az 1/A. § (8) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a
palyazat irant érdeklddok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast
megkapjak, tovabba, hogy az intézményt megismerhessék.

- Az 1/A. § (9) bekezdése rogziti, hogy a palyazatokat a palyazat eldkészitdje altal esetenként
osszehivott bizottsag véleményezi. A (10) bekezdésének megfeleléen a bizottsag tagjai
kozott kell lennie
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a) a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének,
b) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

- A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo6 véleményét. A palyazati feltételeknek
megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbirdlasara jogosult
személy vagy szerv elé kell terjeszteni. A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hataridejét
koveté hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palyazét irasban
értesiteni kell.

- A 14. § kimondja, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetdéi megbizéassal rendelkezd
kozalkalmazott vezetdi potleka nem lehet kevesebb a 4. szdmu mellékletben meghatarozott
0sszegnél. A 4. szamu melléklet 1. pont 1. ¢) alpontja alapjan a magasabb vezetd megbizassal
rendelkezé kozalkalmazott vezetéi potlékanak mértékét (a potlékalap %-aban) a helyi
onkormanyzatok, Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdosag altal fenntartott intézmény
intézményvezetdje esetén a vezetdi potlék mértekét tekintve a potlékalap 250%-aban allapitja
meg.

- A képesitéssel kapcsolatban az NM. rendelet 2. szamd melléklete hatarozza meg a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban magasabb
vezetd/ vezetoi beosztasban dolgozok részére vonatkozo képesitési eléirasokat. Az SzCsM
rendelet 6. § (13) bekezdése az alabbiakrol rendelkezik:

»(13) Ha szocialis szolgaltatas, illetve ellatds a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatassal
egy intézmény, szolgaltatd keretében keriil megszervezésre, az intézményvezetéi munkakort az
intézmény, szolgaltatdo altal nyujtott barmelyik ellatasi, szolgdltatdsi forma vezetdjére
meghatarozott, felséfoka végzettség korébe tartozo képesitési eldirasoknak megfeleld személy
betoltheti.”

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményekben foglalkoztatottaknak az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimum el6irasait (intézményvezeto) az
SzCsM. rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

Az Aht. 9. §-nak és az Motv. 42. § 7. pontjanak egyiittes értelmezése soran megallapithato,
hogy minden jogkér (Aht. 9. § b)-j) pontjai) a tarsulasi tanacs jogkore.

A Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis intézményének
intézményvezetdi megbizdsa magasabb vezetdi megbizas €s a dontést a Tarsuldsi Tandcsnak
kell meghozni az Aht. 9. § c) pontja alapjan.

A Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltatdo Tarsulas
tarsulasi megallapodasanak (tovabbiakban: tarsulasi megallapodas) IV. fejezet 8.b) pontja a
kovetkezOk szerint rendelkezik: [A Tarsuldsi Tanics gyakorolja a feladatkorének
gyakorlasdhoz sziikséges alabbi hataskoroket:] ,b) a koltségvetési szerv vezetdje
(intézményvezetd) tekintetében a kinevezés €és felmentés, vagy a vezetdi megbizds adasa,
visszavonasa, ¢és az egy¢b munkaltatoi jogok gyakorlasa (fegyelmi és kartéritési felelosségre
vonas),”



A tarsulasi megéllapodéas IV. fejezet 3.b) bc) pontjadban foglaltak alapjan, [Mindsitett
tobbséggel kell donteni az alabbi esetekben:] ,,bc) A Tarsulds altal fenntartott Intézmények
Intézményvezetdi feletti munkaltatoi jogkdr gyakorlasa soran”

Javaslat az intézményvezetOi palyazasi eljaras iitemezésére:

hatarid6 tennivald

2024. marcius 14. Tarsuldsi-tanacs dont a vezetdi palyazat
kiirasarol

2024. (13.) hete A kormanyzati személyligyi igazgatasi

feladatokat ellatd szerv (KSZF) oldalara
elkiildeni a vezet6i palyazatot

2024. aprilis 29. Megjelenik a palyazat a személyligyi kozpont
(KSZF) oldalan, ezzel egy idében a
palyazatot megjelentetni a Lajosmizse €s
Fels6lajos honlapjan és a helyben szokésos

mddon
2024. janius 13. Vezet6i palyazat beérkezésének hatarideje
2024. janius 14. Vezet6i palyazat bontasa €és a palyazatok

atadasa az el6készit6 bizottsagnak, valamint
a Kozalkalmazotti Tanacsnak

2024. jonius 14— jalius 4-ig A szakmai bizottsdg meghallgatja a
palyazokat

2024. jalius 4-ig A szakmai  bizottsdg  kialakitja a
palyazatokrol irasbeli véleményét.

2024. jalius 4-ig. A Kozalkalmazotti Tanacs  kialakitja
véleményét a palyazatokrol.

2024. augusztus Tarsulasi-tanacs tilés A tarsulési-tanacs dont a vezetdi palyazatrol.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezeteket terjesztem a T. Tarsulasi-tanacs elé:

l. Hatarozat-tervezet
...... /2024.(...)TH.
A Tarsulas altal fenntartott Lajosmizse Varos Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézménye vezetdi palyazatanak kiirasa

Hatarozat

(1) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellato Tarsulas Tarsulasi — tanacsa palyazatot ir ki
Lajosmizse Varos Egészségiigyi, Gyermekjoléti ¢és Szocidlis Intézménye
intézményvezetdi beosztasara, 2024. szeptember 1-t61 2029. augusztus 31-ig.

(2) A Tarsulasi-tanacs megbizza a jegyzOt, hogy a II. hatarozatban meghatarozott
tartalommal a palyazat kiirasardl és elokészitésérdl gondoskodjon.

Hatarid6: 2024. marcius 14., illetve a jogszabaly szerinti litemezésben
Felelds: Tarsuldsi Tanécs, dr. Balogh Laszl6 jegyzd



1. Hatarozat-tervezet

...12024. (...) TH.

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi,
Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye intézményvezetoi
beosztasara palyazati felhivas

Hatarozat

A Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltato Tarsulas
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye
intézményvezetdi allasdnak betdltésére palyazatot ir ki

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény,

- a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi agazatban torténd veégrehajtasarol szolo
257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet, illetve rendelkezéseinek figyelembevételével, és

- a személyes gondoskodast nyOjtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet) alapjan, az alabbi palydzati felhivasban foglaltak
szerint:

Palyazati felhivas
A Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltato Tarsulas
palyazatot hirdet Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézménye intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak betdltésére.
A munkaltaté megnevezése: A Lajosmizse és Felsolajos Koznevelési, Egészségiigyi és
Szocialis Kozszolgaltato Tarsulas
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.
Betoltend6 munkakor: gyermekjoléti €s szocialis munkatars
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Magasabb vezet6i beosztas megnevezése: intézményvezetd
A magasabb vezeté megbizas idétartama: A megbizas hatarozott idore, 5 évre sz0l.
A megbizas kezd6 napja: 2024. szeptember 1.
A megbizas megsziinésének idépontja: 2029. augusztus 31.

A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

Munkahely: Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézménye

Munkavégzés helye: 6050 Lajosmizse, Ddzsa Gyorgy ut 104-106.

A munkakorbe tartozo, illetve a magasabb vezetoi megbizassal osszefiiggé lényeges
feladatok: A jogszabalyokban meghatarozott magasabb vezetéi feladatok, valamint az



intézmény Alapitd okiratdban megallapitott szolgaltatasok magas szinvonalon tdrténd
ellatasahoz sziikséges tevékenységek ellatasa.

A megbizas feltételei:

biintetlen el6élet;

tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba,

magyar allampolgarsagt, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személy,

a Kjt. 20. § (2) d) szerinti allam elleni btincselekmény miatt indult
biintetdeljaras hatalya alatt nem 4ll,

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti szakiranya
fels6foku iskola végzettség és legalabb 6t ¢v felséfoka végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas,
az egeészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy szakképzés teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat vagy

a személyes gondoskodast nyajtod szocialis intézmények szakmai feladatair6l
¢s mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. sz.
melléklete szerinti szakképzettség és szakképesités és legalabb 6t év
felsofoku végzettséget vagy felsOfok szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiligyl ellatds, illetve a
koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat

az intézményben fennall6 hatarozatlan idére szo6ld kinevezés, illetdleg a
vezetdi megbizdssal egyidejiileg felsdfoku végzettségli vagy felsdéfoka
szakmai képesitést igényld munkakorben torténd hatarozatlan idére szolo
kinevezés;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A magasabb vezetdi megbizashoz eldirt kiegészito feltételek: -------

A beosztashoz kapcsolodo juttatasok: Az illetmény megéllapitasdra ¢és a juttatdsokra a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.
Vezetoi potlék mértéke: a potliékalap 250 %-a.

A palyazat benyujtasanak formaja:
Személyesen, a palydzatnak a Lajosmizse és FelsOlajos Koznevelési, Egészségligyi €s
Szocialis Kozszolgaltatd Tarsulas Elndkének torténd atadasaval (6050-Lajosmizse,
Viaroshaz tér 1.). Kérjiik a zart boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld

azonosito

szamot: LMKOH/256/2024., valamint a munkakér megnevezését:

wEgészséghaz Intézményvezeto”.

és

E-mail-en : a lajosmizse@lajosmizse.hu e-mail cimre.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. jinius 13.

A palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo igények:
A palyézatot személyesen nem dsszefiizve kell benyujtani.


mailto:lajosmizse@lajosmizse.hu

A palyazat elbiralasanak varhato ideje: 2024. augusztusi Térsuldsi-tandcs iilés

A palyazat elbiralasanak rendje: A palyazokat az erre kijelolt bizottsag a palyazati hataridd
benyujtasat kovetd 21 napon beliil hallgatja meg, majd terjeszti irdsos véleményét a Lajosmizse
¢s Felsolajos Koznevelési, Egészségligyi €s Szocialis Kozszolgaltaté Tarsulas Tarsuldsi-
tanacsa elé, aki a soron kovetkezd iilésén dont a vezetdi megbizasrol.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo szakmai életrajzat;
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazo 3 honapnal nem régebbi, biintetlen eldéletet, valamint az 1997. évi
XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozottak
igazolasara vonatkozo hatdsagi bizonyitvanyat;

a végzettségeket, igazold oklevelek masolatait;

korabbi munkaviszonyokra, szakmai gyakorlatra vonatkozo igazolasokat;

a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul,;

a palyazd nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a magasabb vezetd
beosztasaval a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 41. §-adban, 43/A. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem all
fenn;

a palyazé nyilatkozatat arrol, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasarol szold 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdés
e) pontjaban meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn;

a palyazé nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvOképességet
érint6 gondnoksag alatt;

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagot a Tarsulasi Tanécs zart
vagy nyilt iilésen targyalja;

a palyazd nyilatkozatat arr6l, hogy teljes palyazati anyaga nyilvanossagra
hozhato, vagy bizalmasan kezelend6 oly modon, hogy csak az elbiralasban
részvevok ismerhetik meg.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak honlapja és hirdetdtablaja — 2024. aprilis 29.

- Fels6lajos Kozség Onkormanyzatanak honlapja és hirdet6tablaja — 2024. aprilis 29.

A Kozszolgallas publikalas idépontja: 2024. aprilis 29.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Basky Andras Tarsuldsi-tanacs elndke
nyujt a 06-76-457-575-6s telefonszamon.

Felelds: Tarsuldsi-tanacs
Hataridé: 2024. marcius 14., valamint a jogszabalyban foglalt litemezéssel
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II1. Hatarozat-tervezet

[2024. (...) TH.

Palyazatok véleményezésére
bizottsag 6sszehivasa

Hatarozat

1.) Lajosmizse ¢és Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocialis Kozszolgaltatd

Tarsulas

Tarsulasi Tanacsa Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi,

Gyermekjoléti €s Szocialis Intézménye intézményvezetdi allashelyének betoltésére
beérkezd palyazatok véleményezésére Bizottsagot hiv dssze.

A Bizottsag elnoke: Fels6lajos Kozség Polgarmestere Juhdsz Gyula

A Bizottsag tagjai:

2) A

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete Onkormanyzati
Bizottsaganak elnoke: Belusz Laszlo

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és
Szocialis Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsanak képviseldje

a Magyar Csaladsegitd- ¢s Gyermekjoléti Szolgdlatok Orszagos Egyesiilete
altal delegalt tag,

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pénziigyi Ellendrzo
Bizottsaganak elndke: Sebok Marta

a palyazat elokészitdje: dr. Balogh Laszl6 jegyzo

Tarsulasi-tanacs felkéri a Bizottsagot, hogy a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendeletben, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvényben foglaltaknak megfelelden jarjon el és a palyazati feltételeknek megfeleld
palyazatokat véleményével ellatva irasban terjessze a Tarsulasi-tanacs elé.

3.) A Tarsulasi-tanacs megbizza a Tarsuldsi-tanacs elnokét, hogy a Magyar
Csaladsegito- €¢s Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletét kérje fel a bizottsag
tagjanak kijelolésére.

Felelos: Tarsulasi-tanacs, elnok, jegyzo
Hataridé: 2024. marcius 14., valamint a jogszabalyban foglalt {itemezéssel

Lajosmizse, 2024. februar 27.

Basky Andrés s.k.
elnok
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